FANNY CECILIA MALAGON BRICENO
Auxiliar de Mercadeo y Ventas
C.C. 52.498.657 de Bogota
Calle 90 A #94G-33 barrio bachue
Cel. 3005933503
Fannyceciliamb78@homail.com

PERFIL PROFESIONAL

Auxiliar en mercadeo y ventas; con experiencia en investigacion y busqueda de
mercados, en productos de consumo masivo, evaluacion y analisis de base de
datos.

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point, Internet), presentacion de
informes de resultados y procesos, excelente capacidad de analisis e
investigacion; creatividad en solucién y mejoramiento de actividades, alto sentido
de pertenencia, trabajo en equipo, organizacion y liderazgo.

FORMACION ACADEMICA

Colegio Camilo Torres Bachiller Académico.

Fundacion Universitaria del Area Andina. AUXILIAR DE Mercadeo. Diciembre
2002.

DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES

Suministro de Informacién y Asesoria para el Consumidor Financiero Agosto del
2014.

Caracterizacion del Sector Financiero Agosto del 2014.

Escuela Superior de Administracion Publica. ESAP. Capacitacion tedrica del
programa de recoleccién de informacion asistida por computador DMC. Y en la
practica censal. Enero 2006.

Bellsauth Formacion comercial en el negocio Junio 2002.

Fundacion Universitaria del Area Andina. Diplomado en auxiliar de mercadeo. Abril
2002.


mailto:Fannyceciliamb78@homail.com

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO SISBEN CSV 2023

Aplicar la ficha de clasificacion socioecondmica con base en la metodologia
Sisben en la modalidad a la demanda, incluidos los casos que resulten por
acciones de tutela.

Noviembre 30 del 2023- 31 de mayo del 2024.

Funciones:

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién de la
metodologia Sisben 1V, de acuerdo con los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y lo estipulado por la SDP.

Aplicar la encuesta en cada hogar solicitante que se le asignen, de acuerdo con la
metodologia establecida, cumpliendo con la carga de trabajo diaria asignada.
Realizar el recuento de edificaciones, viviendas y hogares, de acuerdo con los
lineamientos técnicos impartidos por el DNP y las directrices dadas por el
supervisor designado para este contrato.

Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto
diligenciamiento del formulario de la encuesta en el Dispositivo Mévil de Captura
(DMC).

Entregar diariamente el trabajo realizado al supervisor y/o coordinador, en el
centro operativo correspondiente a la zona, para el cargue y descargue de la
informacion. Esta labor se llevara a cabo mediante un proceso de sincronizacion
del DMC.

CONSORCIO SISBEN CSV

Aplicar la ficha de clasificacion socioeconémica con base en la metodologia
Sisben en la modalidad a la demanda, incluidos los casos que resulten por
acciones de tutela. octubre 1 del 2022- julio 4 del 2023.

Funciones:

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacion de la
metodologia Sisben IV, de acuerdo con los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y lo estipulado por la SDP.

Aplicar la encuesta en cada hogar solicitante que se le asignen, de acuerdo con la
metodologia establecida, cumpliendo con la carga de trabajo diaria asignada.
Realizar el recuento de edificaciones, viviendas y hogares, de acuerdo con los
lineamientos técnicos impartidos por el DNP y las directrices dadas por el
supervisor designado para este contrato.

Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto
diligenciamiento del formulario de la encuesta en el Dispositivo Mévil de Captura
(DMC).

Entregar diariamente el trabajo realizado al supervisor y/o coordinador, en el
centro operativo correspondiente a la zona, para el cargue y descargue de la
informacion. Esta labor se llevara a cabo mediante un proceso de sincronizacion
del DMC.



PROYECTAMOS COLOMBIA S.A.S

Aplicar la ficha de clasificacion socioecondémica con base en la metodologia
Sisben en la modalidad a la demanda, incluidos los casos que resulten por
acciones de tutela.

Abril 15 del 2020- octubre 16 del 2020.

Funciones:

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién de la
metodologia Sisben 1V, de acuerdo con los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y lo estipulado por la SDP.

Aplicar la encuesta en cada hogar solicitante que se le asignen, de acuerdo con la
metodologia establecida, cumpliendo con la carga de trabajo diaria asignada.
Realizar el recuento de edificaciones, viviendas y hogares, de acuerdo con los
lineamientos técnicos impartidos por el DNP y las directrices dadas por el
supervisor designado para este contrato.

Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto
diligenciamiento del formulario de la encuesta en el Dispositivo Mévil de Captura
(DMC).

Entregar diariamente el trabajo realizado al supervisor y/o coordinador, en el
centro operativo correspondiente a la zona, para el cargue y descargue de la
informacion. Esta labor se llevara a cabo mediante un proceso de sincronizaciéon
del DMC.

CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA

Implementacién del proceso de recoleccion de informacién por barrido de la
metodologia Sisben IV.

Abril 2 del 2019 — diciembre 19 del 2019

Funciones:

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién de la
metodologia Sisben IV, de acuerdo con los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP) y lo estipulado por la SDP.

Aplicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las viviendas que se
le asignen, de acuerdo con la metodologia establecida, cumpliendo con la carga
de trabajo diaria asignada.

Realizar el recuento de edificaciones, viviendas y hogares, de acuerdo con los
lineamientos técnicos impartidos por el DNP y las directrices dadas por el
supervisor designado para este contrato.

Adelantar de manera diligente la labor para garantizar calidad y correcto
diligenciamiento del formulario de la encuesta en el Dispositivo Mévil de Captura
(DMC).

Entregar diariamente el trabajo realizado al supervisor y/o coordinador, en el
centro operativo correspondiente a la zona, para el cargue y descargue de la
informacion. Esta labor se llevara a cabo mediante un proceso de sincronizacion
del DMC.



Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

CENSO NACIONAL DE POBLACION

Recoleccion de informacion Estadistica

Abril 17 del 2018 - octubre 7 del 2018

Funciones:

Encargado de recolectar la informacion requerida por la investigacion,
directamente de la fuente, digitandola en el DMC (dispositivo movil de captura), de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el éptimo desarrollo de campo
en cada localidad de la ciudad. El objetivo es medir las condiciones de vida de los
habitantes de Bogota como apoyo a los procesos de planeacion, programacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas distritales en beneficio de la
ciudadania.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA USO DEL TIEMPO

Recoleccion de informacion Estadistica

Octubre 02 de 2012- octubre 30de 2012

Funciones:

Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodologicos de la
Encuesta Uso del Tiempo, o mismo que de los cuestionarios y formatos utilizados.
Organizar y dirigir la recoleccion de la informacion en cada uno de los segmentos
que le asigne el coordinador de campo, teniendo en cuenta las vias de acceso y la
proximidad de éstos. Hacer reconocimiento del terreno antes de iniciar la
recoleccion, verificando el nimero de viviendas seleccionadas, las direcciones de
los datos en cada segmento y ubicar correctamente segun la cartografia a los
recolectores en campo asignando igualmente las viviendas a cada recolector.
Reunirse con el grupo para consolidar la informacion, controlar la cobertura y
realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en
campo. Garantizar la cobertura del universo de estudio, asi como el contenido y
calidad de la encuesta en los municipios y segmentos de la ruta del operativo
asignado. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la
ejecucion del operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion.
Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera
durante el operativo de campo. Seguir permanentemente las indicaciones del
coordinador de campo y apoyarlo en la organizacién del operativo.



Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA DE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL NACIONAL - EDI
Y LA ENCUESTA DE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTAL - EDID

Recoleccion de informacion Estadistica

01 de agosto de 2012 -septiembre 15 de 2012

Funciones:

Realizar el levantamiento de la informacion en campo, durante el desarrollo de las
Encuestas de Ambiente y Desempefio Institucional - EDI Nacional y Departamental
EDID - 2012, en la ciudad asignada. Tener conocimiento y dominio completo del
formulario de las encuestas EDI y EDID que se encuentran en la pagina Web del
DANE, asi como de los conceptos, normas y procedimientos a observar en la
recoleccion de la informacién. Capacitar a los funcionarios seleccionados en cada
entidad, sobre las instrucciones de diligenciamiento de las encuestas EDI —EDID.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS

Recoleccion de informacion Estadistica

Octubre 18 de 2011-diciembre 18 del2011

Funciones:

Recolectar precios de bienes y servicios en DMC (Dispositivo Movil de Captura),
en hogares colombianos para actualizar el IPC (indices de Precios al
Consumidor), representados en el consumo final de los hogares.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE
ENCUESTA MICROESTABLECIMIENTOS
Recoleccion de informacion Estadistica
Junio 13 de 2011-septiembre 12 de 2011
Funciones:

Recolectar precios de bienes y servicios en DMC (Dispositivo Mévil de Captura),
en establecimientos comerciales que venden al por mayor y al detal para
actualizar el IPC (indices de Precios al Consumidor), representados en el
consumo final de los hogares.



Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS

Recoleccion de informacion Estadistica

Febrero 14 de 2011-marzo 30 de 2011

Funciones:

Recolectar precios de bienes y servicios en DMC (Dispositivo Movil de Captura),
en hogares colombianos para actualizar el IPC (indices de Precios al
Consumidor), representados en el consumo final de los hogares.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

Recoleccion de informacion Estadistica

Julio 14 de 2010-octubre 14 de 2010

Funciones:

Captura de informacién en DMC (Dispositivo Mévil de Captura), para realizar el
enlista miento y recoleccion urbana de la informacion de la encuesta a hogares. El
objetivo es encuestar todos los hogares que se encuentren, en las viviendas del
segmento que le haya sido asignado.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA DE VICTIMIZACION

Recoleccion de informacion Estadistica

Noviembre 5 de 2009-diciembre 15 de 2009

Funciones:

Captura de informacién en DMC (Dispositivo Mévil de Captura), para realizar el
enlista miento y recoleccion urbana de la informacion de la encuesta a hogares,
para el municipio de Soacha Cundinamarca. El objetivo es caracterizar aspectos
relacionados con la criminalidad, que permitan a las autoridades

competentes tomar decisiones en el corto y mediano plazo, con relacion al control,
prevencion y seguimiento del delito y medir la criminalidad no denunciada en las
ciudades.



Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

CENSO DE EDIFICACIONES

Recoleccion de informacion Estadistica

Octubre 1 de 2009- octubre 31 de 2009

Julio 1 de 2009 -Julio 31 de 2009

Abril 1 de 2009 -abril 30 de 2009

Agosto 7 de 2008- noviembre 6 de 2008

Funciones:

Captura de informacion en DMC (Dispositivo Movil de Captura), para el 48 , 50 51
y 52 Censo de Edificaciones, CEED,I Y Il Semestre de 2009, en la ciudad de
Bogota. El objetivo es determinar el estado actual de la actividad edificadora para
establecer su composicion, evaluacion y produccion, contribuyendo a la medicion
y calculo de los principales agregados macroecondémicos.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA AMBIENTAL 2007

Recoleccion de informacion Estadistica

Diciembre 1 de 2008-diciembre 31 de 2008

Funciones:

Recoleccion de informacion estadistica a través de entrevista directa, de la
informacion de la Encuesta Ambiental 2007 aplicada a Instituciones prestadoras
de salud. El objetivo es dar continuidad a proyectos de

Investigaciones Ambientales, para el levantamiento, estandarizacion, y
recopilacion de estadisticas relacionadas con el medio ambiente y los recursos
naturales; con el fin de contribuir al fortalecimiento del sistema de informacion
ambiental de Colombia SIAC, la evaluacién y desempefio ambiental, la planeacion
estratégica y la toma de decisiones para el desarrollo sostenible.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

ENCUESTA CALIDAD DE VIDA

Recoleccion de informacion Estadistica

Agosto 8 de 2008-octubre 8 de 2008

Funciones:

Encargado de recolectar la informacion requerida por la investigacion,
directamente de la fuente, digitandola en el DMC (dispositivo movil de captura), de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el 6ptimo desarrollo de campo
en cada localidad de la ciudad. El objetivo es medir las condiciones de vida de los
habitantes de Bogota como apoyo a los procesos de planeacion, programacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas distritales en beneficio de la
ciudadania.



Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

DIRPEN

Recoleccion de informacion Estadistica

Febrero 15 de 2007-junio 15 de 2007

Funciones:

Tomar y registrar en formatos fisicos, los datos morfolégicos y de ubicacién de
especimenes vegetales de tipo lignificado, indicados por el ingeniero asignado a
las areas determinadas durante la fase del censo del arbolado urbano asociado a
las areas del sistema hidrico del Distrito Capital.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

DANE

INDICES (IPC)

Recoleccion de informacion Estadistica

Febrero 10 de 2006-diciembre 30 de 2006

Funciones:

Recolectar precios de bienes y servicios en DMC (Dispositivo Mévil de Captura),
en establecimientos comerciales que venden al por mayor y al de tal para
actualizar el IPC (indices de Precios al Consumidor), representados en el
consumo final de los hogares

REFERENCIAS LABORA
Omar Rodriguez
Coordinador de campo
Consorcio sisben IV Bogota
Cel. 3163959594.

Daysis Zapata Perilla
Coordinadora Administrativa
Consorcio Sisben IV Bogota
Tel 3100470 - 3142481396

REFERENCIOS PRESONALES

Javier Orlando Gomez
Ingeniero
Celular: 3202830064

Francisco Malagon
Mecéanico dental
Celular:3153317122

FANNY CECILIA MALAGON BRICENO
52498657 DE BOGOTA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FANNY CECILIA MALAGON BRICENO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52498657

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Encuestar personas segun técnica derecoleccion y manual de encuestador - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 260101066 - Version: 1

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en VILLETA. A los cuatro (4) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1 l""h-J
1894245 - 04 /06,2024
No Y FECHA REGISTRO NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950900260101066241CC52498657C.



El Departamento Nacional de Planeacion

CERTIFICA QUE

FANNY CECILIA MALAGON BRICEO

52498657
Cédula:

Participd en el proceso de capacitacion virtual para

ENCUESTADOR / ENUMERADOR SISBEN IV

® 30 de marzode 2019 -

Horas de estudio; 40 horas

ttPIPOMmMMcD
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14979145507

001497914550 7

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

52 4986057 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52498%657
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MALAGON BRICENO FANNY CECILIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL90A 94G 03
42. Correo electrénico fannyceciliamb78@h0tmai|.Com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 458 25 0 1|45 Teléfono 2 3005933503
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
732020060601 ~f N | | l4 12 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -02-06/21:17:53 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MALAGON BRICENO FANNY CECILIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 07:39:04AM



VCO CONSULTING S.A.S

CONSORCIO SISBEN CSV 2023
NIT: 901.766.491-9

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MALAGON BRICENO FANNY CECILIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52.498.657, labor6 en nuestra compania desde el 30 de
noviembre de 2023 hasta el dia 31 de mayo de 2024. desempefiando el cargo de
ENCUESTADOR, por medio de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones:

e Realizar encuesta unicamente en el lugar de vivienda del solicitante, de
conformidad con la metodologia Sisbén 1V, realizando todos los esfuerzos
necesarios para la ubicacion de los hogares a encuestar y para el total
diligenciamiento de la ficha socioecondémica.

e Debe quedar un soporte de las visitas realizadas; en este caso en cada visita
se debe colocar en la puerta de la vivienda una parte del sticker del Sisbén.

e Coordinar con el Supervisor los dias a la semana, el cargue de las solicitudes
asignadas y la sincronizacion en el software de demanda disefiado por el DNP

e Aplicar y transmitir las encuestas que le sean requeridas como producto de los
procesos de control de calidad o devoluciones adelantados por el proyecto.

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud del interesado, a los 19
dias del mes de junio de 2024.

Atentamente,

..'_.'I AT

iFe STIINIE :

PRADA CASTANEDA ANGIE PAOLA
Coordinadora de Talento Humano
CONSORCIO SISBEN CSV 2023

Elaborado por: Alexandra Lépez

CENTRO OPERATIVO CENTRAL CR 19 29 53 TEL:(601) 6739431 CUNDINAMARCA - BOGOTA D.C



“:j{--:' VCO S.A. ﬁa?ﬁ;-ﬁ_ VCO CONSULTING
CORP i AN B T

CONSORCIO SISBEN CSV
LA COORDINACION DE TALENTO HUMAND

CERTIFICA

Que la sefiora MALAGON BRICENO FANNY CECILIA ikantificada con cédula de
cludadania 52 4868.657 de Bogotd, laboro en nuestra compafiia desde el 01 de
octubre del 2022 hasta el dia 4 de julio del 2023, desempefiando o cargo de
ENCUESTADOR, por madio de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones.

Realizar encuesta (nicaments en ef lugar de vivienda del solicitante. de
conformidad con la metodologia Sisbén IV, realizando lodos los esfuerzos
necesarios para la ubicacién de los hogares 8 encuestar v para el lotal
diligenciamienta de |a ficha socioecondmica.

Debe quedar un soporte de [as vizitzs realizadas; en esie cazo en cada visita
se debe oolocar en |z puerta de la vivienda una pana dal sticker dal Sisbén.

Coordinar con el Supervisor los dias a la semana, el cargue da |as solicitudes
asignadas y la sincronizacién en el software de demanda disefiada por el
DNP

Aplicar y transmitir las ancuestas que ke sean requeridas coma producto de
los procascs de control de calidad o devoluciones adelantados por el
supervisor del conirato

La prasente certificacién se expide en Bogota, a solicitud del Inferesade, a los 06
dias del mes ds octubre de 2023,

Atentamafife,

CHANA IMA LA RAMIREE
Coordinadora de Talento Humano
CONSORGIO S1SBEN C8V

Elaborado por: Ana Maris Sarvera.
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